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NO Koordinationsstelle
Kinderbetreuung mit Zusatzmodul

Im Zuge der Kinderbetreuungs-Offensive des Landes NO werden die Angebote im Bereich der
Tagesbetreuungseinrichtungen, als auch in den Kindergarten qualitativ und quantitativ ausgebaut.

Deswegen wurden Moglichkeiten zur Forderung von Umschulungen im Bereich der Kinderbetreuung mit
Zusatzmodul fiir Kinder unter 3 Jahren in Kooperation mit dem AMS NO und der MAG Menschen und Arbeit
erarbeitet. Die Ausbildungskosten werden vom zukiinftigen Arbeitgeber ibernommen, die Existenzsicherung
flr arbeitslose Personen wahrend der Ausbildung Gibernimmt das AMS.

Zielsetzung

e Niederschwelliger, attraktiver Berufseinstieg fiir Betreuerlnnen

e Besetzung neu entstehender Gruppen im Rahmen des neuen NO Kinderbildungs- und
Betreuungspakets mit Betreuerlnnen

e Attraktives Modell fir Gemeinden und private Trager

e Besondere Eignung der Absolventinnen fir die Betreuung junger Kinder unter 3 Jahren

Zielgruppe

Arbeitslose Personen (mindestens 18 Jahre), die sich in den Bereich Kinderbetreuung mit Zusatzmodul
umschulen lassen wollen und deren Vorhaben vom AMS genehmigt wurde.

Unsere Aufgaben

e Information und Beratung interessierter Personen
(Ausbildungen, Aufnahmeverfahren, ...)

e Vernetzung mit Ausbildungsinstituten,
Gemeinden/Tragerorganisationen/Kindergarten und
Vermittlung interessierter Personen

e Abstimmung mit dem Land NO und der Férderungen mit
dem AMS

e Abwicklung der AMS Forderung , Arbeitsplatznahe
Qualifizierung (AQUA)“, d.h. Erstellung der Vereinbarung,
Meldung von Abwesenheiten wahrend der Ausbildung
bzw. Antritt, Abbruch und Austritt der Ausbildung

e Unterstltzung wahrend der Ausbildung

Besteht seitens lhrer Gemeinde oder lhrer Organisation Interesse, bitte um Kontaktaufnahme.

Ansprechpersonen
Projektbetreuung: Lisa Lunzer
Projektleitung: Karin Hebenstreit

Sie erreichen uns unter 02742/9005 19200, Montag bis Donnerstag 8:00 — 13:00 Uhr, Freitag 08:00 bis
12:00 oder per Mail: kinderbetreuung@menschenundarbeit.at
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Ausbildungsinformationen Kinderbetreuerinnen

mit Zusatzmodul fur Kinder unter 3 Jahren in Kooperation mit dem AMS
NO und der MAG Menschen und Arbeit GmbH

Rahmenbedingungen

e Ausbildung im Rahmen der AMS Forderung ,Arbeitsplatznahe Qualifizierung AQUA"
Ausbildungsdauer mind. 13 Wochen & 25 Wochenstunden, mind. 1/3 Theorie, max. 2/3 Praktikum
e Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (DLU) fiir Kursteilnehmerlnnen
Organisatorische Abwicklung tiber MAG NO
Anstellungszusage der Gemeinde vor Ausbildungsbeginn, inkl. Kostenlibernahme der Ausbildung
Ausbildungsplatz
Kursteilnehmerlnnen absolvieren die Praxis in einem Kindergarten der Gemeinde/der Tragerorganisation
Anstellung nach Absolvierung der Ausbildung

Grundvoraussetzungen der Kursteilnehmerinnen

e Einwandfreier Leumund (Strafregisterbescheinigung und spezielle Strafregisterbescheinigung Kinder- und
Jugendfirsorge)

e Korperliche und psychische Gesundheit sowie Belastbarkeit

e Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern

e Soziale Kompetenz

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Weiterentwicklung und Weiterbildung

Tatigkeitbereich
Mitarbeit im padagogischen Alltag unter Anleitung der Elementarpadagogin:

o Feinfiihlige Begleitung und Unterstltzung von Kindern (Eingehen auf die Bedirfnisse einzelner Kinder,
Unterstiitzung des gemeinsamen Spielens und Lernen)

e Unterstiitzung der Kinder in der Alltagsroutine (An- uns Ausziehen, Hindewaschen, WC, Wickeln,
Essensituationen)

e Mitwirkung bei den Bildungsangeboten der/des Kindergartenpadagogin

e \Vorbereitende und ordnende Tatigkeiten fiir die Kinder, insbesondere
Mitgestalten der ,Vorbereiteten Umgebung”, Vorbereitungen fiir Jause und Mittagstisch, z. B. Geschirr
herrichten, ergénzen der Mahlzeiten (ev. Salat, Suppen, Beilagen, usw.



Reinigungs- und Erhaltungsarbeiten in Kindergarten:

e Reinigung der Kindergartenraume, Toiletten- und Waschraumen, Garderobe etc.

e Gegebenenfalls zusatzliche Reinigung von Raumen wahrend der Erziehungs- und Betreuungszeit

e Generalreinigung des Kindergartens, der Bildungsmittel und des Beschaftigungsmaterials, einmal jahrlich,
sonst nach Bedarf

e Waschen der Kindergartenwasche

e Siuberung des Spielplatzes, der Sandkiste und der Spielgerate.

e Schneerdaumung und Sandstreuung im Winter auf den Zugangen zum Kindergarten innerhalb des
Kindergartengelandes, Blumenpflege

Eigenstidndige Betreuung einer Kindergartengruppe (ohne Anwesenheit einer/s
Elementarkindergartenpadagogin)

e Bei Kleingruppenarbeiten der/des Elementarpaddagogln, wenn diese in einem anderen Raum stattfindet.
Diese Tatigkeit erfolgt nach Anweisung der/des Elementarpadagogin

e Die Kinderbetreuerln versorgt eine Kindergartengruppe wahrend des , Eingeschrankten Betriebes”
(Notbetrieb) — auf Anordnung des Kindergartenerhalters

Wahrnehmen der Aufsichtspflicht wahrend des gesamten Kindergartenalltags

Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht
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